CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea unor masuri la Societatea Oltenia Business Park SRL

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 42/15.07.2026, intocmit de Societatea
Oltenia Business Park SRL, Raportul de specialitate nr. 11760/15.07.2026 al Directiei
Imagine, Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul, Compartimentul
Coordonare s1 Monitorizare Institutii Subordonate, Raportul de specialitate al Directiel
Juridice, Administratie Locald, Secretariat - Compartimentul Juridic, Administratie Locala
nr. 11877/17.07.2026, precum si avizul comisiilor de specialitate,

tinand cont de Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 173/26.06.2026, de adresa
Societatii Oltenia Business Park SRL nr. 43/15.07.2026 privind inaintarea rapoartelor de
evaluare ale administratorilor,

in baza art. 30 alin. (7), alin. (7') si alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) s1 alin. (2) lit. d), art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Aprobarea rapoartelor de evaluare a activitdtii administratorilor societatii
Oltenia Business Park SRL pentru anul 2025, conform anexelor nr. 1 - 4 la prezenta
hotarare.

Art. 2 - Asociatul unic si directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Dolj
vor aduce la indeplinire prevederile acestei hotarari.

Art. 3 - Prezenta hotdrare se va comunica Asociatului unic, Societdtii si
administratorilor.

Nr.199 Adoptata la data de 30.07.2026
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULLUI,
DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un

numar de 35 voturi “PENTRU”




Societatea Oltenia Business Park SRL
Nr. 42 /15.07.2026
PRESEDINTE,

DORIN COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea unor masuri la
Societatea Oltenia Business Park SRL

Prin HCJ Dolj nr. 306/26.10.2023, a fost infiintata Societatea ,,Oltenia Business
Park™ S.R.L., persoana juridica de drept privat, cu asociat unic Unitatea Administrativ-
Teritoriald Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj, si a fost aprobat actul constitutiv
al acestei societdti, iar prin HCJ Dolj nr. 209/2024, 227/2024, 143/2025, 163/2025 si
135/2026 a fost modificat si actualizat Actul constitutiv al societdtii.

Administrarea societdtii se face de catre 3 administratori, selectati de catre
autoritatea publica tutelard, pentru un mandat de 4 ani, conform prevederilor art. 28 si
29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile s1 completarile ulterioare. Dintre cei 3 administratori, unul este
administrator care are drept de reprezentare legald. Prin Dispoziia nr. 723/16.11.2023
si hotararile ascociatului unic nr. 2/14.08.2024, 13/06.08.2025 si 16/03.02.2026, au
fost desemnati administratorii acestei societati, astfel:

- prin hotararea nr. 2/14.08.2024 au fost desemnati administratorii provizorii ai
societatii, dnii Balan Emil Bogdan, Rizan Adrian si Jighereanu Mihai, pentru
perioada cuprinsa intre aceastd data si pana la selectia admnistratorilor definitivi
ai societatii, efectuata de autoritatea publica tutelara;

- prin hotararea nr. 13/06.08.2025 au fost desemnati 2 administratori definitivi ai
societatii: Balan Emil Bogdan — administrator cu drept de reprezentare legala si
Marinescu Radu Florin — administrator, pentru o perioada de 4 ani, incepand cu
data de 01.08.2025, pana la data de 01.08.2029;

- prin hotararea nr. 16/03.02.2026 a fost desemnat si cel de-al treilea
administrator definitiv al societdtii — Smarandache Simona, cu mandat pana la
data de 01.08.2029.

Deci, in anul 2025, administratea societatii a fost realizatd dupa cum urmeaza:

- Administrator cu drept de reprezentare legala, Balan Emil Bogdan, 01.01.2025 —
31.12.2025;



- Administrator provizoriu, Rizan Adrian, 01.01.2025 —31.12.2025;

- Administrator provizoriu, Jighereanu Mihai, 01.01.2025 — 01.08.2025;

- Administrator definitiv, Marinescu Radu Florin, 01.08.2025 —31.12.2025.

Potrivit dispozitiilor art. 30 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
. (7) Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre adunarea
generald a actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz.
Evaluarea vizeaza atdt executia contractului de mandat, cdt si a planului de
administrare.

Prin HCJ Dolj nr. 173/26.06.2026, s-a dispus efectuarea, de catre Asociatul unic
al Societatii Oltenia Business Park SRL, a evaluarii activitatii administratorilor
societdtii, pentru anul 2025, precum si intocmirea rapoartelor de evaluare pentru
fiecare administrator in parte,

Conform art. 30 alin (71) din actul normativ mai sus amintit, ,, Rapoartele de
evaluare ale administratorilor se transmit catre AMEPIP, in termen de 15 zile de la
data adunarii generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de
evaluare se transmit AMEPIP si sunt folosite in proceduri viitoare de reinnoire a
mandatului administratorilor astfel evaluati.”, iar alin. (10) al aceluiasi articol
stipuleaza ,,Prevederile alin. (1) - (9) se aplica in mod corespunzator §i in cazul
administratorilor intreprinderilor publice constituite ca societati cu raspundere
limitata. Toate referirile la consiliul de administratie vor fi interpretate ca referiri la
administratori, cele referitoare la presedintele consiliului de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratorii care au drept de reprezentare legala si toate
referirile la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la
adunarea generala a asociatilor.”, astfel cd se impune ca asociatul unic sa aprobe
rapoartele de evaluare.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, Tnaintdim spre aprobare proiectul de
hotéarare anexat.

Administrator cu drept de reprezentare legala,
Balan Emil Bogdan



Directia Imagine si Coordonare

Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul
Compartimentul Coordonare si Monitorizare
Institutii Subordonate

Nr. 11760/15.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotarare
privind aprobarea unor masuri la
Societatea Oltenia Business Park SRL

Societatea ,,Oltenia Business Park” S.R.L., persoana juridica de drept privat, cu
asociat unic Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean
Dolj, a fost infiintatd prin HCJ Dolj nr. 306/2023, hotdrare prin care a fost aprobat si
actul constitutiv al acestei societdti, modificat ulterior prin HCJ Dolj nr.
209/09.08.2024, 227/13.09.2024, 143/2025, 163/26.06.2025, 13/29.01.2026 si
135/26.05.2026.

Administrarea societatii se face de catre 3 administratori, selectati de catre
autoritatea publica tutelard, pentru un mandat de 4 ani, conform prevederilor art. 28 si
29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile s1 completdrile ulterioare. Dintre cei 3 administratori, unul este
administrator care are drept de reprezentare legala.

In anul 2025, administratea societdtii a fost realizatd, pe baza contractelor de
mandat Incheiate cu asociatul unic, de catre urmatorii administratori:

- administrator cu drept de reprezentare legald, Balan Emil Bogdan, 01.01.2025 —
31.12.2025;

- administrator provizoriu, Rizan Adrian, 01.01.2025 —31.12.2025;

- administrator provizoriu, Jighereanu Mihai, 01.01.2025 — 01.08.2025;

- administrator definitiv, Marinescu Radu Florin, 01.08.2025 — 31.12.2025.

Potrivit dispozitiilor art. 30 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

» (7) Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre adunarea
generala a actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz.
Evaluarea vizeaza atdt executia contractului de mandat, cdt si a planului de
administrare.

(7"1) Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit catre AMEPIP, in
termen de 15 zile de la data adunarii generale a actionarilor care a aprobat aceste
rapoarte. Rapoartele de evaluare se transmit AMEPIP si sunt folosite in proceduri
viitoare de reinnoire a mandatului administratorilor astfel evaluati.



(10) Prevederile alin. (1) - (9) se aplicai in mod corespunzator §i in cazul
administratorilor intreprinderilor publice constituite ca societafi cu raspundere
limitata. Toate referirile la consiliul de administratie vor fi interpretate ca referiri la
administratori, cele referitoare la presedintele consiliului de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratorii care au drept de reprezentare legala si toate
referirile la adunarea genmerala a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la
adunarea generala a asociatilor.”

Prin adresa nr. 43/15.07.2026, inregistrata la CJ Dolj sub nr. 11743/15.07.2026,
Societatea Oltenia Business Park SRL a transmis rapoartele de evaluare a activitatii
administratorilor societatii pentru anul 2025, in vederea aprobarii acestora de catre
asociatul unic, astfel ca se impune adoptarea proiectului de hotarare anexat.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Larisa RADUCAN

Intocmit,
Ema Stancovici



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala
Nr. 11877 /17.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotirare privind aprobarea unor masuri la
Societatea Oltenia Business Park SRL

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratic Localda in
calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotarare privind aprobarea unor masuri la Societatea
Oltenia Business Park SRL, propus de presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat
urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: aprobarea unor masuri la Societatea Oltenia
Business Park SRL.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundard (ordine, instructiuni, normative, regulamente,
etc.), in limitele si in a cdror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de
hotarare.

In proiectul de hotirare analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, respectiv prevederile:

- art. 30 alin. (7), alin. (7") si alin. (10) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d), art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificdrile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administratie Publica
avizeaza favorabil.

DIRECTOR EXECUTIV, Intocmit,
Adriana - Cristina Vargatu Consilier Juridic
Simona Bardgan



Anexa nr. 1 la HCJ nr. 199/2026
SOCIETATEA OLTENIA BUSINESS PARK SRL
RAPORT EVALUARE ADMINISTRATOR CU DREPT DE
REPREZENTARE LEGALA - BOGDAN BALAN

1. Introducere

Societatea Oltenia Business Park SRL este persoana juridica de drept privat,
cu asociat unic Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Dolj, prin Consiliul
Judetean Dolj, infiintata prin HCJ Dolj nr. 306/26.10.2023.

De la infiintare, Societatea a fost admnistrata de 3 admnistratori provizorii —
Bélan Emil Bogdan, Rizan Adrian si Jighereanu Mihai, numiti pana la finalizarea
procesului de selectie si nominalizare a administratorilor, conform dispozitiilor
art. 29°5 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin Hotararea nr. 13/06.08.2025, asociatul unic al Societatii Oltenia Business
Park SRL a desemnat 2 administratori definitivi ai societdtii, ca urmare a derularii
procedurii de selectie a administratorilor, demarata la data de 30.12.2024, si
anume:

BALAN EMIL BOGDAN, administrator definitiv cu drept de
reprezentare legala, pentru o perioadd de 4 ani, incepand cu data de 01.08.2025
si

MARINESCU RADU FLORIN, administrator definitiv, pentru o perioada
de 4 ani, incepand cu data de 01.08.2025.

Pentru selectia celui de-al treilea administrator definitiv, procedura a fost reluata
si finalizatd cu desemnarea dnet SMARANDACHE SIMONA, prin Hotararea
asociatului unic nr. 16/03.02.2026.

Deci, Societatea Oltenia Business Park SRL a fost administratd, pe parcursul
anului 2025, astfel:

- in perioada 01.01.2025 — 31.07.2025, de catre administratorii Balan Emil
Bogdan - administrator provizoriu cu drept de reprezentare legala, Rizan
Adrian — administrator provizoriu si Jighereanu Mihai — administrator
provizoriu.

- 1in perioada 01.08 2025 — 31.12.2025, de cdtre administratorii Balan Emil
Bogdan — administrator cu drept de reprezentare legald, Marinescu Radu
Florin — administrator si Rizan Adrian — administrator provizoriu.



Scopul evaluarii este acela de a analiza performanta administratorilor in raport
cu obiectivele stabilite in scrisoarea de asteptdri intocmitd de autoritatea publica
tutelara si a asigura o guvernanta corporativa eficienta.

II.  Obiectivele Raportului de Evaluare

o Analiza performantei: Evaluarea gradului de realizare a indicatorilor de
performantd (KPIs) stabiliti prin contractul de mandat.

« Conformitate legala: Asigurarea respectarii legislatiei privind guvernanta
corporativa (OUG 109/2011, aprobata prin Legea 111/2016).

« Imbunititirea activititii: Identificarea necesititilor de formare profesionala
si ajustarea planului de administrare.

III. Elemente Cheie Analizate

« Executia planului de administrare: Gradul de indeplinire a planului de
administrare aprobat de asociatul unic.

« Indicatori financiari si nefinanciari: Performanta raportatd la indicatorii
stabiliti, cum ar fi cifra de afaceri, EBITDA, gradul de indatorare, investitii
etc.

o Implicarea si prezenta: Participarea activd la sedinte, cunoasterea
problemelor societatii si calitatea deciziilor luate.

IV. Ciriterii de Evaluare

Administratorii sunt evaluati in functie de:

« Realizarea indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari.
« Indeplinirea obiectivelor prevazute in contractul de mandat.

o Modul in care au contribuit la cresterea valorii intreprinderti.

« Respectarea normelor de guvernantd corporativa.

Activitatea din anul 2025 s-a desfasurat intr-o etapa pre-operationald, insa cu un
progres esential: obtinerea titlului de parc industrial prin Ordinul MDLPA nr.
1.618/18.09.2025. La 31.12.2025, parcul industrial nu era inca operationalizat, iar
activitatea societatii ramanea concentratd pe documentatii, finantare si pregatirea
investitiilor.

In acest context, activitatea administratorilor a fost orientatd citre pregitirea
cadrului juridic, institutional, financiar si tehnico-economic necesar pentru
dezvoltarea parcului industrial. Un element esential al perioadei raportate a fost
colaborarea cu autoritatea publica tutelard si cu asociatul unic in legdtura cu studiul
de fezabilitate, planul de afaceri, documentatiile aferente titlului obtinut si pregatirea
cererilor/proiectelor de finantare nerambursabild pentru utilitati, infrastructura



rutierd interna/cai de acces, cladire administrativa si alte elemente de infrastructura
necesare functiondrii parcului.

Datele financiare aferente exercitiului 2025 au fost completate pe baza
situatiilor financiare anuale simplificate ale Societatii Oltenia Business Park S.R.L.
pentru anii 2024 si 2025. Indicatorii financiari calculati trebuie interpretati in
contextul etapei pre-operationale: societatea nu a realizat cifra de afaceri in 2025, nu

a avut stocuri sau creante, iar cheltuielile de functionare au generat pierdere neta.

Valoare 2024 / baza

Indicator . Valoare 2025 Comentarii
comparativa
Capital social 200.000 lei 450.000 lei Capital subscris varsat; majorare in 2025
prin aport in numerar al asociatului unic.
Etapa pre-operationald; parcul industrial
Cifra de afaceri 0 lei 0 lei nu a generat venituri de exploatare in
2025.
Venituri totale 0 lei 0 lei In F20 nu sunt rapo.rtat.e venituri din
exploatare/alte venituri.
. . . 2025: cheltuieli cu personalul 188.351
Cheltuieli totale 181.394 lei 190.035 lei Jei si alte cheltuicli 1.684 lei.
. - . . Pierderea a crescut cu 8.641 lei fatd de
Profit/pierdere net(3) -181.394 lei -190.035 lei 2024, respectiv cu 4,76%.
. o . . Nu sunt raportate active imobilizate la
Active imobilizate 0 lei 0 lei 31.12.2005.
Active circulante 14.539 lei 73.478 lei Reprezentate de casa si conturi la banci.
Datorii totale / curente | 15.031 lei 14.005 lei Nu sunt raportate datorii pe termen lung;
datoriile sunt curente.
Capitaluri proprii 492 lei 59.473 lei Imbunatatire fata de 2024, pe fondul

Titlu de parc industrial

neobtinut la inceputul

obtinut in 2025 prin

Ordinul MDLPA nr.

majordrii capitalului social.
Realizare nefinanciard/strategicd majora;
nu presupune automat venituri

exercitiului 2025

1.618/18.09.2025 operationale in 2025.

Analiza financiara arata o lichiditate curenta buna la 31.12.2025, ca urmare a
disponibilitatilor banesti existente si a datoriilor curente reduse, Insa indicatorii de
rentabilitate sunt negativi, deoarece parcul industrial nu era incd operationalizat si
societatea nu genera venituri operationale. In aceste conditii, pierderea neti 2025 nu
reflectd un esec de exploatare a parcului, ci costurile de functionare ale etapei
pregatitoare.

Pe baza bilanturilor, principalele valori utilizate la calcul sunt: active
circulante 73.478 lei, datorii curente 14.005 lei, capitaluri proprii 59.473 lei, capital
subscris varsat 450.000 lei, cifra de afaceri O lei, pierdere netd 190.035 lei, numar
mediu de salariati 1 s1 numar efectiv de salariati la 31.12.2025 de 3 persoane.

In etapa pre-operationala, indicatorii relevanti pentru anul 2025 privesc, in
principal, conformarea, pregatirea documentatiilor, crearea cadrului institutional i
obtinerea titlului de parc industrial. Indicatorii din Anexa nr. 3 la contractul de
mandat sunt formulati pentru perioada mandatului 2025-2029; pentru exercitiul



financiar 2025, raportarea lor se face ca indicatori asumati contractual si ca bazad de
planificare, nu ca rezultate financiare efectiv exigibile pentru anul 2025, cu exceptia
demersurilor realizate in anul raportat.

Obiectiv / indicator Tinta 2025 Rezultat 2025 .Grad c.le. Explicatii
indeplinire

Mentinerea functionarii

Raportari, inregistrari,

societatii si a conformitatii 100% indeplinit 100 % -
documente societare
legale
Actualizarea actului conform hotararilor Corelare cu majorarea
constitutiv si a ) Co indeplinit 100 % capitalului si structura de
. asociatului unic .
documentelor societare administrare
Colabc')rgre m Vederea!. SF, plan de afaceri,
pregatirii documentatiilor . . .. .
. in derulare in derulare - documentatii tehnico-
pentru proiectul de parc .
. . economice etc.
industrial
Sustinerea demersurilor
pentru finantare in derulare in derulare -
nerambursabila
_Transpar_e_nta si publicarea conform OUG 109/2011 | indeplinit 100 % Site societate
informatiilor de guvernanta
conditionata de Titlul a fost obtinut in 2025;
) ) ) valorificarea titlului ) exploatarea operationala
Operationalizarea parcului . . neoperational la - A <
. . obtinut, finantare si - ramane dependenta de
industrial . TN 31.12.2025 . .
investitiile in etapele tehnice si financiare
infrastructura ulterioare.
Titlu publicat iIn Monitorul
. . . depunerea/obtinerea indeplinit - Ordin .
Obtinerea titlului de parc . . ’ .. Oficial nr. 1016/03.11.2025;
’ P titlului, conform Legii MDLPA nr. 100%

industrial

nr. 186/2013

1.618/18.09.2025

etapa strategica esentiala
pentru proiect

Obiectivele principale asumate prin Anexa nr. 3 la contractul de mandat sunt:

Eficienta economica si financiard - gestionarea eficienta a resurselor, sustinerea
veniturilor, optimizarea costurilor si respectarea politicii de dividende.
Dezvoltare operationald si infrastructura - elaborarea si implementarea strategiei
de organizare si dezvoltare a parcului, inclusiv mentenanta si modernizare.
Resurse umane si sigurantd - crearea de locuri de munca, instruire si egalitate de
gen, cu respectarea cerintelor de siguranta.

Guvernanta si conformitate - imbunadtitirea controlului intern, gestionarea
riscurilor si transparentd, inclusiv respectarea termenelor prevazute de O.U.G. nr.
109/2011.

Inovare si mediu - stimularea activitatilor de cercetare/servicii noi si limitarea
impactului asupra mediului, obiective care au fost in totalitate indeplinite.



Pentru anul 2025, indicatorii financiari aferenti exploatarii operationale nu pot
fi apreciati ca nerealizati in sens material, In masura in care parcul industrial nu a
fost Incd operationalizat si nu a generat activitate economicd. Realizarea majora din
anul 2025, in legaturd directd cu obiectivele contractuale, este obtinerea titlului de
parc industrial - conform Ordinului MDLPA nr. 1.618/18.09.2025 - si pregatirea
etapelor tehnico-economice ulterioare, obiective care au si fost realizate.

In tabelul de mai jos, sunt integrate rezultatele calculate pentru anul 2025, prin

raportare la nivelurile propuse si la informatiile disponibile pentru anul 2025.

LG Nivel realizat
Nr. Indicat M Calcul tii
r ndicator U propus Jcalculat 2025 alcul / observatii
2025
1.1 Rata cheltuielilor de capital % 0,13 0,00% Societatea nu are active imobilizate la 31.12.2025.
1.2 S:rt:ectzftletSIIZISS\:oT:ar:gu % 0 0,00% Cheltuieli cercetare-dezvoltare 2025 =0 lei.
1.3 Rata lichiditatii curente 1 5,25 73.478 lei / 14.005 lei
14 ;'cci:;d'tatea imediata / Test 08 5,25 (73.478 lei - O lei stocuri) / 14.005 lei
D ii le 14. lei italuri ii 59.473 lei=0,24
15 Levierul % 0,8 23,55% atorii totale 14.005 lei / capitaluri proprii 59.473 lei =0,
ca raport.
. . EBITA 2025 este negativ: -190.035 lei; raportul
1. R | EBITA 1 N/A . .

6 aportul dintre datorie / / datorie/EBITA nu este relevant. Calcul matematic: -0,07.
1.7 Rata de rotatie a activelor 1,44 0,00 Cifra de afaceri 2025 = 0 lei / active totale medii 44.008 lei.
1.8 Rata de rotatie a stocurilor 124,03 N/A Stocu.rl medii=0 Ic-?l §| costul vanzarilor = 0 lei; rata de

rotatie nu este definita.
1.9 Rata de rotatie a creantelor 5 N/A Creante me‘dy =0 lei si cifra de afaceri = 0 lei; rata de rotatie
nu este definita.
Rentabilitatea capitalului o o Profit net/pierdere 2025 -190.035 lei / capitaluri proprii
1.10 propriu (ROE) % >79 644,39% medii 29.490 lei. Pe capitaluri finale: -319,53%.
- . Profit net/pierdere 2025 -190.035 lei / active totale medii
0, - 0,
1.11 Rentabilitatea activelor (ROA) % 2,66 431,81% 44.008 lei. Pe active finale: -258,63%.
Marja de exploatare nu se poate calcula deoarece cifra de
1.12 Marja profitului din exploatare | % 3,74 N/A afaceri 2025 = 0 lei. Rezultatul de exploatare este pierdere
de 190.035 lei.
. S Marja neta nu se poate calcula deoarece cifra de afaceri
0,
113 Marja neta a profitului % 44 N/A 2025 =0 lei. Pierderea neta este 190.035 lei.
1.14 Rata de crestere a cifrei de % 548 N/A Cifra de afaceri 2024 =0 lei si 2025 = 0 lei; cresterea
) afaceri nete ? ! procentuala are numitor zero.
Rata de crestere anuala a
1.15 profitului (rata de diminuare a % 5 N/A -
pierderii)
- Nu exista profit distribuibil in 2025; societatea a inregistrat
1.1 R | | 9 N/A !
6 ata de plata a dividenrelor % >0 / pierdere neta de 190.035 lei.
1.17 Grad de realizare a investitiilor % 90 N/A -
2.1 Consumul de energie % -1,3 N/A -
Emisiile din domeniul de
aplicare 1 (Tinta de reducere
2.2 i .. 9 -5, -
stabilita conform Strategiei pe % 5,78 N/A
Termen Lung a Romaniei)
Emisiile din domeniul de
aplicare 2 (Tinta de reducere
2.3 stabilita conform Planului % -0,8 N/A -
National Integrat de Energie si
Schimbari Climatice)
2.4 Rata de retentie a clientilor % 84 N/A -
2.5 Scorul satisfactiei clientilor % 87 N/A -
2.6 Cota de piata % 9,64 N/A -




Nivel

. Nivel realizat ..
Nr. Indicator um propus Jcalculat 2025 Calcul / observatii
2025

27 Numarul mediu d.e ore de 0 N/A )
formare per angajat

)8 Ir?st|tU|rea unui s.|stfem de DA N/A )
siguranta a angajatilor

29 Numarul de instruiri in materie 1 N/A )
de siguranta

210 'Frecv'enta totala a vatamarilor 0 N/A )
inregistrate

2.11 Frecventa vatamarilor grave 0 N/A -

212 Num.arlfl de brevete per 100 Obs. N/A )
angajati
Numarul de brevete in ultimii 3

2.13 Obs. N/A -
ani la 100 de angajati > /

214 P'onderea van.zanlor de servicii Obs. N/A )
si produse noi

215 Bata mgrnbrllor mc!e.pendfann 550% 100 )
in consiliul de administratie
Ponderea componentelor fixe

2.16 | reminerarea o |% | es67 | 100 -
administratorilor executive si a
administratorilor neexecutivi
Ponderea componentelor

217 var|a.b|.le in rernunerarea. . % 0 0 )
administratorilor executive si a
administratorilor neexecutivi

f
218 Valoarea totala a pachetului de IConform Egr?tgcT )
' remunerare legislatie
mandat

519 Num.aful de rgumum ale 4 4 )
administratorilor

2.20 Rata .de.partlup.a.re la ‘ % 100 100 )
reuniunile administratorilor

291 Stab.lllrea pohpalor de DA N/A )
gestionare a riscurilor

292 .Rata m'e.mbrllor de.st.ex femlnln % 33,33 33,33 )
in consiliul de administratie

293 Numar echlvalen.t n.orma Obs. N/A )
intreaga de angajati

294 !\10| locuri de munca adaugate Obs. N/A )
in cursul anului

225 Numarul de angajati cu Conform N/A )

) handicap legislatie

Rata cadrelor superioare de

2.26 - % 30 N/A -
conducere de sex feminin
Diferenta de remunerare intre

2.27 | angajatii de sex feminin si cei % 0 N/A -
de sex masculin

598 Imbuna?arlrea 5|stemulu.| de r ) N/A )
control intern (proceduri)

299 Stabvlllrea poIlFlcﬂor de % 100 N/A )
gestionare a riscurilor

230 Ducereé la |ndep|ln|rga . % 100 100 )
hotararilor asociatului unic

231 Rata de participare la sedinte % 100 100 )

ale asociatului unic




In ceea ce priveste conformitatea legald, mentionim cd a fost respectata
legislatia privind guvernanta corporativa, respectiv Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

in anul 2025, comunicarea publicd a societitii a avut in vedere prezentarea
obiectivului de dezvoltare a parcului industrial, ca proiect de interes judetean,
precum si informarea asupra cadrului de guvernanta corporativa si a procedurilor de
selectie a administratorilor definitivi.

Avand in vedere cd dl Balan Emil Bogdan este administratorul cu drept de
reprezentare legala, a fost prezent zilnic la societate, 8 ore/zi, 5 zile/saptamana,
cunoaste toate probeleme ei, participand activ la luarea tuturor deciziilor referitoare
la bunul mers al activitatii acesteia.

Concluzii si recomandari:

In acest an, activitatea administratorilor s-a concentrat pe mentinerea
functionarii legale a societatii, actualizarea cadrului societar, colaborarea cu
asociatul unic si autoritatea publicd tutelard, colaborare in vederea pregatirii
documentatiilor si sprijinirea demersurilor necesare obtinerii finantarii pentru
infrastructura parcului industrial.

Indicatorii calculati pe anul 2025 confirma faptul ca societatea a avut in acest
an o pozitie de lichiditate adecvatd pentru obligatiile curente, dar nu a inregistrat
venituri operationale si a incheiat exercitiul cu pierdere netd. Prin urmare, coreland
analiza indicatorilor cu realitatea operationald a societatii, rezulta ca obinerea titlului
de parc industrial reprezintd o premisa strategicd, iar performanta economica
efectiva va putea fi evaluatd relevant dupad operationalizarea parcului si inceperea
activitatilor generatoare de venituri.

Intrucat obtinerea titlului de parc industrial nu echivaleaza, prin ea insasi, cu
punerea in functiune a infrastructurii sau cu generarea de venituri operationale,
pentru anul 2026 se recomanda ca activitatea societatii sa fie una de dezvoltare, care
sd cuprinda:

e constituirea cadrului juridic, atragerea finantarii, definitivarea
SF/planului de afaceri si pregatirea etapelor de investitii;

o centralizarea informatiilor necesare pentru definirea viitorului parc industrial
si a necesarului de infrastructura;
o participarea la discutii si corespondenta cu autoritatea publicd tutelara si cu

entitatile implicate in pregatirea studiului de fezabilitate si a planului de afacert,



o urmdrirea stadiului documentatiilor aferente introducerii utilitatilor,
infrastructurii interne, cailor de acces, cladirii administrative si altor elemente
necesare operationalizarii parcului industrial;

o pregatirea premiselor pentru atragerea investitorilor, inclusiv prin prezentarea
proiectului si a avantajelor localizarii, in limita informatiilor disponibile in etapa pre-
operationala.

Avand in vedere toate aceste considerente, Asociatul unic al Societatii Oltenia
Business Park SRL — UAT Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj considera ca
activitatea desfasurata de dl Balan Emil Bogdan, pe parcursul anului 2025, in calitate
de administrator cu drept de reprezentare legald a Societdtii Oltenia Business Park
SRL, a fost conforma cu prevederile legale in vigoare, cu prevederile contractelor
de mandat si cu trendul economic general.

ASOCIAT UNIC - UAT JUDETUL DOLJ
prin Consiliul Judetean Dolj

DORIN-COSMIN VASILE,
PRESEDINTE

Am luat la cunostinta,
Avdministrator evaluat,
BALAN EMIL BOGDAN



Anexa nr. 2 la HCJ nr. 199/2026
SOCIETATEA OLTENIA BUSINESS PARK SRL
RAPORT EVALUARE ADMINISTRATOR
MARINESCU RADU FLORIN

1. Introducere

Societatea Oltenia Business Park SRL este persoana juridica de drept privat,
cu asociat unic Unitatea Administrativ-Teritorialda Judetul Dolj, prin Consiliul
Judetean Dolj, infiintata prin HCJ Dolj nr. 306/26.10.2023.

De la infiintare, Societatea a fost admnistratd de 3 admnistratori provizorii —
Balan Emil Bogdan, Rizan Adrian si Jighereanu Mihai, numiti pana la finalizarea
procesului de selectie si nominalizare a administratorilor, conform dispozitiilor
art. 29°5 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin Hotararea nr. 13/06.08.2025, asociatul unic al Societatii Oltenia Business
Park SRL a desemnat 2 administratori definitivi ai societatii, ca urmare a derularii
procedurii de selectie a administratorilor, demaratd la data de 30.12.2024, si
anume:

BALAN EMIL BOGDAN, administrator definitiv cu drept de

reprezentare legala, pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 01.08.2025

s

MARINESCU RADU FLORIN, administrator definitiv, pentru o perioada
de 4 ani, incepand cu data de 01.08.2025.

Pentru selectia celui de-al treilea administrator definitiv, procedura a fost reluata
st finalizatd cu desemnarea dnei SMARANDACHE SIMONA, prin Hotéararea
asociatului unic nr. 16/03.02.2026.

Deci, Societatea Oltenia Business Park SRL a fost administrata, pe parcursul
anului 2025, astfel:

- 1n perioada 01.01.2025 — 31.07.2025, de catre administratorii Balan Emil
Bogdan - administrator provizoriu cu drept de reprezentare legald, Rizan
Adrian — administrator provizoriu si Jighereanu Mihai — administrator
provizoriu.

- 1n perioada 01.08 2025 — 31.12.2025, de catre administratorii Balan Emil
Bogdan — administrator definitiv cu drept de reprezentare legald, Marinescu
Radu Florin — administrator definitiv si Rizan Adrian — administrator
provizoriu.



Scopul evaluarii este acela de a analiza performanta administratorilor in raport
cu obiectivele stabilite in scrisoarea de asteptdri intocmitd de autoritatea publica
tutelara si a asigura o guvernanta corporativa eficienta.

II.  Obiectivele Raportului de Evaluare

o Analiza performantei: Evaluarea gradului de realizare a indicatorilor de
performanta (KPIs) stabiliti prin contractul de mandat.

« Conformitate legala: Asigurarea respectarii legislatiei privind guvernanta
corporativa (OUG 109/2011, aprobata prin Legea 111/2016).

« Imbunititirea activititii: Identificarea necesititilor de formare profesionala
si ajustarea planului de administrare.

III. Elemente Cheie Analizate

« Executia planului de administrare: Gradul de indeplinire a planului de
administrare aprobat de asociatul unic.

« Indicatori financiari si nefinanciari: Performanta raportatd la indicatorii
stabiliti, cum ar fi cifra de afaceri, EBITDA, gradul de indatorare, investitii
etc.

o Implicarea si prezenta: Participarea activd la sedinte, cunoasterea
problemelor societatii si calitatea deciziilor luate.

IV. Ciriterii de Evaluare

Administratorii sunt evaluati in functie de:

« Realizarea indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari.
« Indeplinirea obiectivelor prevazute in contractul de mandat.

o Modul in care au contribuit la cresterea valorii intreprinderti.

« Respectarea normelor de guvernantd corporativa.

Activitatea din anul 2025 s-a desfasurat intr-o etapa pre-operationald, insa cu un
progres esential: obtinerea titlului de parc industrial prin Ordinul MDLPA nr.
1.618/18.09.2025. La 31.12.2025, parcul industrial nu era inca operationalizat, iar
activitatea societatii ramanea concentratd pe documentatii, finantare si pregatirea
investitiilor.

In acest context, activitatea administratorilor a fost orientatd citre pregitirea
cadrului juridic, institutional, financiar si tehnico-economic necesar pentru
dezvoltarea parcului industrial. Un element esential al perioadei raportate a fost
colaborarea cu autoritatea publica tutelard si cu asociatul unic in legdtura cu studiul
de fezabilitate, planul de afaceri, documentatiile aferente titlului obtinut si pregatirea
cererilor/proiectelor de finantare nerambursabild pentru utilitati, infrastructura



rutierd interna/cai de acces, cladire administrativa si alte elemente de infrastructura
necesare functiondrii parcului.

Datele financiare aferente exercitiului 2025 au fost completate pe baza
situatiilor financiare anuale simplificate ale Societatii Oltenia Business Park S.R.L.
pentru anii 2024 si 2025. Indicatorii financiari calculati trebuie interpretati in
contextul etapei pre-operationale: societatea nu a realizat cifra de afaceri in 2025, nu

a avut stocuri sau creante, iar cheltuielile de functionare au generat pierdere neta.

Valoare 2024 / baza

Indicator . Valoare 2025 Comentarii
comparativa
Capital social 200.000 lei 450.000 lei Capital subscris varsat; majorare in 2025
prin aport in numerar al asociatului unic.
Etapa pre-operationald; parcul industrial
Cifra de afaceri 0 lei 0 lei nu a generat venituri de exploatare in
2025.
Venituri totale 0 lei 0 lei In F20 nu sunt rapo.rtat.e venituri din
exploatare/alte venituri.
. . . 2025: cheltuieli cu personalul 188.351
Cheltuieli totale 181.394 lei 190.035 lei Jei si alte cheltuicli 1.684 lei.
. - . . Pierderea a crescut cu 8.641 lei fatd de
Profit/pierdere net(3) -181.394 lei -190.035 lei 2024, respectiv cu 4,76%.
. o . . Nu sunt raportate active imobilizate la
Active imobilizate 0 lei 0 lei 31.12.2005.
Active circulante 14.539 lei 73.478 lei Reprezentate de casa si conturi la banci.
Datorii totale / curente | 15.031 lei 14.005 lei Nu sunt raportate datorii pe termen lung;
datoriile sunt curente.
Capitaluri proprii 492 lei 59.473 lei Imbunatatire fata de 2024, pe fondul

Titlu de parc industrial

neobtinut la inceputul

obtinut in 2025 prin

Ordinul MDLPA nr.

majordrii capitalului social.
Realizare nefinanciard/strategicd majora;
nu presupune automat venituri

exercitiului 2025

1.618/18.09.2025 operationale in 2025.

Analiza financiara arata o lichiditate curenta buna la 31.12.2025, ca urmare a
disponibilitatilor banesti existente si a datoriilor curente reduse, Insa indicatorii de
rentabilitate sunt negativi, deoarece parcul industrial nu era incd operationalizat si
societatea nu genera venituri operationale. In aceste conditii, pierderea neti 2025 nu
reflectd un esec de exploatare a parcului, ci costurile de functionare ale etapei
pregatitoare.

Pe baza bilanturilor, principalele valori utilizate la calcul sunt: active
circulante 73.478 lei, datorii curente 14.005 lei, capitaluri proprii 59.473 lei, capital
subscris varsat 450.000 lei, cifra de afaceri O lei, pierdere netd 190.035 lei, numar
mediu de salariati 1 s1 numar efectiv de salariati la 31.12.2025 de 3 persoane.

In etapa pre-operationala, indicatorii relevanti pentru anul 2025 privesc, in
principal, conformarea, pregatirea documentatiilor, crearea cadrului institutional i
obtinerea titlului de parc industrial. Indicatorii din Anexa nr. 3 la contractul de
mandat sunt formulati pentru perioada mandatului 2025-2029; pentru exercitiul



financiar 2025, raportarea lor se face ca indicatori asumati contractual si ca bazad de
planificare, nu ca rezultate financiare efectiv exigibile pentru anul 2025, cu exceptia
demersurilor realizate in anul raportat.

Obiectiv / indicator Tinta 2025 Rezultat 2025 e

indeplinire

Mentinerea functionarii

Explicatii

Raportari, inregistrari,

societatii si a conformitatii 100% indeplinit 100 % -
legale documente societare
Actualizarea actului conform hotararilor Corelare cu majorarea
constitutiv si a ) Co indeplinit 100 % capitalului si structura de
. asociatului unic .
documentelor societare administrare
Colabc')rgre mn Vederea!. SF, plan de afaceri,
pregatirii documentatiilor . . .. .
. in derulare in derulare - documentatii tehnico-
pentru proiectul de parc .
. . economice etc.
industrial
Sustinerea demersurilor
pentru finantare in derulare in derulare -
nerambursabila
_Transpar_e_nta si publicarea conform OUG 109/2011 | indeplinit 100 % Site societate
informatiilor de guvernanta
conditionata de Titlul a fost obtinut in 2025;
) ) ) valorificarea titlului ) exploatarea operationala
Operationalizarea parcului . . neoperational la - A <
. . obtinut, finantare si - ramane dependenta de
industrial . TN 31.12.2025 . .
investitiile in etapele tehnice si financiare
infrastructura ulterioare.
Titlu publicat iIn Monitorul
. . . depunerea/obtinerea indeplinit - Ordin .
Obtinerea titlului de parc . . ’ .. Oficial nr. 1016/03.11.2025;
’ P titlului, conform Legii MDLPA nr. 100%

industrial

nr. 186/2013

1.618/18.09.2025

etapa strategica esentiala
pentru proiect

Obiectivele principale asumate prin Anexa nr. 3 la contractul de mandat sunt:

e Eficientd economica si financiard - gestionarea eficientd a resurselor, sustinerea
veniturilor, optimizarea costurilor si respectarea politicii de dividende.

e Dezvoltare operationala si infrastructura - elaborarea si implementarea strategiei
de organizare si dezvoltare a parcului, inclusiv mentenanta si modernizare.

e Resurse umane si sigurantd - crearea de locuri de munca, instruire si egalitate de
gen, cu respectarea cerintelor de siguranta.

e Guvernanta si conformitate - Tmbunatatirea controlului intern, gestionarea
riscurilor si transparentd, inclusiv respectarea termenelor prevazute de O.U.G. nr.
109/2011.

e Inovare si mediu - stimularea activitdtilor de cercetare/servicii noi si limitarea
impactului asupra mediului, obiective care au fost in totalitate indeplinite.

Pentru anul 2025, indicatorii financiari aferenti exploatarii operationale nu pot
fi apreciati ca nerealizati in sens material, Tn masura in care parcul industrial nu a
fost Incd operationalizat si nu a generat activitate economicd. Realizarea majora din



anul 2025, in legaturd directd cu obiectivele contractuale, este obtinerea titlului de
parc industrial - conform Ordinulut MDLPA nr. 1.618/18.09.2025 - si pregatirea
etapelor tehnico-economice ulterioare, obiective care au si fost realizate.

In tabelul de mai jos, sunt integrate rezultatele calculate pentru anul 2025, prin
raportare la nivelurile propuse si la informatiile disponibile pentru anul 2025.

LTeC Nivel realizat
Nr. Indicator um propus Jcalculat 2025 Calcul / observatii
2025
1.1 Rata cheltuielilor de capital % 0,13 0,00% Societatea nu are active imobilizate la 31.12.2025.
1.2 s:rt:ectz(retletzlzlzlelzlro?tear::u % 0 0,00% Cheltuieli cercetare-dezvoltare 2025 =0 lei.
1.3 Rata lichiditatii curente 1 5,25 73.478 lei / 14.005 lei
14 ;'zgd'tatea imediata / Test 08 5,25 (73.478 lei - O lei stocuri) / 14.005 lei
15 Levierul % 0,8 23,55% Datorii totale 14.005 lei / capitaluri proprii 59.473 lei = 0,24
ca raport.
. . EBITA 2025 este negativ: -190.035 lei; raportul
16 Raportul dintre datorie / EBITA ! N/A datorie/EBITA nu este relevant. Calcul matematic: -0,07.
1.7 Rata de rotatie a activelor 1,44 0,00 Cifra de afaceri 2025 = 0 lei / active totale medii 44.008 lei.
1.8 Rata de rotatie a stocurilor 124,03 N/A Stocgrl medii=0 Ic-?l §| costul vanzarilor = 0 lei; rata de
rotatie nu este definita.
1.9 Rata de rotatie a creantelor 5 N/A Creante mgd!l =0 lei si cifra de afaceri = 0 lei; rata de rotatie
nu este definita.
Rentabilitatea capitalului o o Profit net/pierdere 2025 -190.035 lei / capitaluri proprii
110 propriu (ROE) % 79 644,39% medii 29.490 lei. Pe capitaluri finale: -319,53%.
- . Profit net/pierdere 2025 -190.035 lei / active totale medii
0, - 0,
1.11 Rentabilitatea activelor (ROA) % 2,66 431,81% 44,008 lei, Pe active finale: -258,63%.
Marja de exploatare nu se poate calcula deoarece cifra de
1.12 | Marja profitului din exploatare | % 3,74 N/A afaceri 2025 = 0 lei. Rezultatul de exploatare este pierdere
de 190.035 lei.
. S Marja neta nu se poate calcula deoarece cifra de afaceri
0,
113 Marja neta a profitului % 44 N/A 2025 =0 lei. Pierderea neta este 190.035 lei.
1.14 Rata de crestere a cifrei de % 548 N/A Cifra de afaceri 2024 =0 lei si 2025 = 0 lei; cresterea
) afaceri nete § ! procentuala are numitor zero.
Rata de crestere anuala a
1.15 | profitului (rata de diminuare a % 5 N/A -
pierderii)
- Nu exista profit distribuibil in 2025; societatea a inregistrat
1.1 R | | 9 N/A
6 ata de plata a dividenrelor % >0 / pierdere neta de 190.035 lei.
1.17 Grad de realizare a investitiilor % 90 N/A -
2.1 Consumul de energie % -1,3 N/A -
Emisiile din domeniul de
29 alec'a're 1 (Tinta de reducgre % 5,78 N/A )
stabilita conform Strategiei pe
Termen Lung a Romaniei)
Emisiile din domeniul de
aplicare 2 (Tinta de reducere
2.3 stabilita conform Planului % -0,8 N/A -
National Integrat de Energie si
Schimbari Climatice)
2.4 Rata de retentie a clientilor % 84 N/A -
2.5 Scorul satisfactiei clientilor % 87 N/A -
2.6 Cota de piata % 9,64 N/A -
27 Numarul mediu d.e ore de 0 N/A )
formare per angajat
28 Ir}stltmrea unui shlstfem de DA N/A )
siguranta a angajatilor
29 Numarul de instruiri in materie 1 N/A )

de siguranta




Nivel

. Nivel realizat ..
Nr. Indicator um propus Jcalculat 2025 Calcul / observatii
2025

210 .Frecv.enta totala a vatamarilor 0 N/A )

inregistrate
2.11 Frecventa vatamarilor grave 0 N/A -
)12 Num.artfl de brevete per 100 Obs. N/A )

angajati
13 Numarul de brevete in ultimii 3 Obs. N/A )

ani la 100 de angajati

214 P.onderea van.zarllor de servicii Obs. N/A )
si produse noi

Rata membrilor independenti

2.15 in consiliul de administratie

>50% 100 -

Ponderea componentelor fixe

in remunerarea

2.16 . . . . % 66,67 100 -
administratorilor executive si a

administratorilor neexecutivi

Ponderea componentelor
variabile in remunerarea

2.17 L - L % 0 0 -
administratorilor executive si a

administratorilor neexecutivi

. Conform
Valoarea totala a pachetului de Conform
2.18 o contract -
remunerare legislatie
mandat

N —
219 um.arul de re.unlunl ale 4 4 )
administratorilor

Rata de participare la

2.20 L L .
reuniunile administratorilor

% 100 100 -

Stabilirea politicilor de

. . . DA N/A -
gestionare a riscurilor

222 Bata m.ernbrllor de‘sz.ex femmm % 33,33 33,33 )
in consiliul de administratie

223 Numar echivalenF n.orma Obs. N/A )
intreaga de angajati

Noi locuri de munca adaugate

224 | . . Obs. N/A -
in cursul anului

225 Num.jarul de angajati cu Cor.1forr.n N/A )
handicap legislatie

296 Rata cadrelor superioare de % 30 N/A

conducere de sex feminin

Diferenta de remunerare intre
2.27 angajatii de sex feminin si cei % 0 N/A -
de sex masculin

2.8 Imbunat(arlrea 5|stemulu.| de r 5 N/A )
control intern (proceduri)

Stabilirea politicilor de

2.29 K X . % 100 N/A -
gestionare a riscurilor

230 Duceree.l la |ndep|ln|r§a ' % 100 100 )
hotararilor asociatului unic
R ici | i

231 ata de participare la sedinte % 100 100 )

ale asociatului unic

In ceea ce priveste conformitatea legald, mentionim ci a fost respectata
legislatia privind guvernanta corporativa, respectiv Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

in anul 2025, comunicarea publicd a societitii a avut in vedere prezentarea
obiectivului de dezvoltare a parcului industrial, ca proiect de interes judetean,




precum si informarea asupra cadrului de guvernanta corporativa si a procedurilor de
selectie a administratorilor definitivi.

Avand in vedere aspectul ca dl Marinescu Radu Florin a indeplinit functia de
administrator al societatii Incepand cu data de 01.08.2025, a fost alaturi de
administratorul cu drept de reprezentare legala la luarea tuturor deciziilor referitoare
la bunul mers al activitatii acesteia, incepand cu aceastd data si pana la sfarsitul
anului.

Concluzii si recomandari:

In acest an, activitatea administratorilor s-a concentrat pe mentinerea
functionarii legale a societatii, actualizarea cadrului societar, colaborarea cu
asociatul unic si autoritatea publicd tutelard, colaborare in vederea pregatirii
documentatiilor si sprijinirea demersurilor necesare obtinerii finantarii pentru
infrastructura parcului industrial.

Indicatorii calculati pe anul 2025 confirma faptul ca societatea a avut in acest
an o pozitie de lichiditate adecvata pentru obligatiile curente, dar nu a inregistrat
venituri operationale si a Incheiat exercitiul cu pierdere netd. Prin urmare, coreland
analiza indicatorilor cu realitatea operationald a societatii, rezulta cd obinerea titlului
de parc industrial reprezintd o premisa strategicd, iar performanta economica
efectiva va putea fi evaluatd relevant dupd operationalizarea parcului si inceperea
activitatilor generatoare de venituri.

Intrucat obtinerea titlului de parc industrial nu echivaleazi, prin ea insasi, cu
punerea in functiune a infrastructurii sau cu generarea de venituri operationale,
pentru anul 2026 se recomanda ca activitatea societatii sa fie una de dezvoltare, care
sd cuprinda:

e constituirea cadrului juridic, atragerea finantarii, definitivarea
SF/planului de afaceri si pregatirea etapelor de investitii;

o centralizarea informatiilor necesare pentru definirea viitorului parc industrial
si a necesarului de infrastructura;

o participarea la discutii si corespondenta cu autoritatea publicd tutelara si cu
entitatile implicate in pregatirea studiului de fezabilitate si a planului de afaceri,

o urmdrirea stadiului documentatiilor aferente introducerii utilitatilor,
infrastructurii interne, cailor de acces, cladirii administrative si altor elemente
necesare operationalizarii parcului industrial;

o pregatirea premiselor pentru atragerea investitorilor, inclusiv prin prezentarea
proiectului si a avantajelor localizarii, in limita informatiilor disponibile in etapa pre-
operationala.



Avand in vedere toate aceste considerente, Asociatul unic al Societatii Oltenia
Business Park SRL — UAT Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj considera ca
activitatea desfasurata de dl Marinescu Radu Florin, incepand cu data de 01.08.2025
si pana la sfarsitul anului, in calitate de administrator definitiv al Societatii Oltenia
Business Park SRL, a fost conforma cu prevederile legale in vigoare, cu prevederile
contractului de mandat si cu trendul economic general.

ASOCIAT UNIC - UAT JUDETUL DOLJ
prin Consiliul Judetean Dolj

DORIN-COSMIN VASILE,
PRESEDINTE

Am luat la cunostinta,
Administrator evaluat,
Marinescu Radu Florin



Anexa nr. 3 la HCJ nr. 199/2026
SOCIETATEA OLTENIA BUSINESS PARK SRL
RAPORT EVALUARE ADMINISTRATOR PROVIZORIU
RIZAN ADRIAN

1. Introducere

Societatea Oltenia Business Park SRL este persoana juridica de drept privat,
cu asociat unic Unitatea Administrativ-Teritorialda Judetul Dolj, prin Consiliul
Judetean Dolj, infiintata prin HCJ Dolj nr. 306/26.10.2023.

De la infiintare, Societatea a fost admnistratd de 3 admnistratori provizorii —
Balan Emil Bogdan, Rizan Adrian si Jighereanu Mihai, numiti pana la finalizarea
procesului de selectie si nominalizare a administratorilor, conform dispozitiilor
art. 29°5 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin Hotararea nr. 13/06.08.2025, asociatul unic al Societatii Oltenia Business
Park SRL a desemnat 2 administratori definitivi ai societatii, ca urmare a derularii
procedurii de selectie a administratorilor, demaratd la data de 30.12.2024, si
anume:

BALAN EMIL BOGDAN, administrator definitiv cu drept de

reprezentare legala, pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 01.08.2025

s

MARINESCU RADU FLORIN, administrator definitiv, pentru o perioada
de 4 ani, incepand cu data de 01.08.2025.

Pentru selectia celui de-al treilea administrator definitiv, procedura a fost reluata
st finalizatd cu desemnarea dnei SMARANDACHE SIMONA, prin Hotéararea
asociatului unic nr. 16/03.02.2026.

Deci, Societatea Oltenia Business Park SRL a fost administrata, pe parcursul
anului 2025, astfel:

- 1n perioada 01.01.2025 — 31.07.2025, de catre administratorii Balan Emil
Bogdan - administrator provizoriu cu drept de reprezentare legald, Rizan
Adrian — administrator provizoriu si Jighereanu Mihai — administrator
provizoriu.

- 1n perioada 01.08 2025 — 31.12.2025, de catre administratorii Balan Emil
Bogdan — administrator definitiv cu drept de reprezentare legald, Marinescu
Radu Florin — administrator definitiv si Rizan Adrian — administrator
provizoriu.



Scopul evaluarii este acela de a analiza performanta administratorilor in raport
cu obiectivele stabilite in scrisoarea de asteptdri intocmitd de autoritatea publica
tutelara si a asigura o guvernanta corporativa eficienta.

II.  Obiectivele Raportului de Evaluare

o Analiza performantei: Evaluarea gradului de realizare a indicatorilor de
performanta (KPIs) stabiliti prin contractul de mandat.

« Conformitate legala: Asigurarea respectarii legislatiei privind guvernanta
corporativa (OUG 109/2011, aprobata prin Legea 111/2016).

« Imbunititirea activititii: Identificarea necesititilor de formare profesionala
si ajustarea planului de administrare.

III. Elemente Cheie Analizate

« Executia planului de administrare: Gradul de indeplinire a planului de
administrare aprobat de asociatul unic.

« Indicatori financiari si nefinanciari: Performanta raportatd la indicatorii
stabiliti, cum ar fi cifra de afaceri, EBITDA, gradul de indatorare, investitii
etc.

o Implicarea si prezenta: Participarea activd la sedinte, cunoasterea
problemelor societatii si calitatea deciziilor luate.

IV. Ciriterii de Evaluare

Administratorii sunt evaluati in functie de:

« Realizarea indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari.
« Indeplinirea obiectivelor prevazute in contractul de mandat.

o Modul in care au contribuit la cresterea valorii intreprinderti.

« Respectarea normelor de guvernantd corporativa.

Activitatea din anul 2025 s-a desfasurat intr-o etapa pre-operationald, insa cu un
progres esential: obtinerea titlului de parc industrial prin Ordinul MDLPA nr.
1.618/18.09.2025. La 31.12.2025, parcul industrial nu era inca operationalizat, iar
activitatea societatii ramanea concentratd pe documentatii, finantare si pregatirea
investitiilor.

In acest context, activitatea administratorilor a fost orientatd citre pregitirea
cadrului juridic, institutional, financiar si tehnico-economic necesar pentru
dezvoltarea parcului industrial. Un element esential al perioadei raportate a fost
colaborarea cu autoritatea publica tutelard si cu asociatul unic in legdtura cu studiul
de fezabilitate, planul de afaceri, documentatiile aferente titlului obtinut si pregatirea
cererilor/proiectelor de finantare nerambursabild pentru utilitati, infrastructura



rutierd interna/cai de acces, cladire administrativa si alte elemente de infrastructura
necesare functiondrii parcului.

Datele financiare aferente exercitiului 2025 au fost completate pe baza
situatiilor financiare anuale simplificate ale Societatii Oltenia Business Park S.R.L.
pentru anii 2024 si 2025. Indicatorii financiari calculati trebuie interpretati in
contextul etapei pre-operationale: societatea nu a realizat cifra de afaceri in 2025, nu

a avut stocuri sau creante, iar cheltuielile de functionare au generat pierdere neta.

Valoare 2024 / baza

Indicator . Valoare 2025 Comentarii
comparativa
Capital social 200.000 lei 450.000 lei Capital subscris varsat; majorare in 2025
prin aport in numerar al asociatului unic.
Etapa pre-operationald; parcul industrial
Cifra de afaceri 0 lei 0 lei nu a generat venituri de exploatare in
2025.
Venituri totale 0 lei 0 lei In F20 nu sunt rapo.rtat.e venituri din
exploatare/alte venituri.
. . . 2025: cheltuieli cu personalul 188.351
Cheltuieli totale 181.394 lei 190.035 lei Jei si alte cheltuicli 1.684 lei.
. - . . Pierderea a crescut cu 8.641 lei fatd de
Profit/pierdere net(3) -181.394 lei -190.035 lei 2024, respectiv cu 4,76%.
. o . . Nu sunt raportate active imobilizate la
Active imobilizate 0 lei 0 lei 31.12.2005.
Active circulante 14.539 lei 73.478 lei Reprezentate de casa si conturi la banci.
Datorii totale / curente | 15.031 lei 14.005 lei Nu sunt raportate datorii pe termen lung;
datoriile sunt curente.
Capitaluri proprii 492 lei 59.473 lei Imbunatatire fata de 2024, pe fondul

Titlu de parc industrial

neobtinut la inceputul

obtinut in 2025 prin

Ordinul MDLPA nr.

majordrii capitalului social.
Realizare nefinanciard/strategicd majora;
nu presupune automat venituri

exercitiului 2025

1.618/18.09.2025 operationale in 2025.

Analiza financiara arata o lichiditate curenta buna la 31.12.2025, ca urmare a
disponibilitatilor banesti existente si a datoriilor curente reduse, Insa indicatorii de
rentabilitate sunt negativi, deoarece parcul industrial nu era incd operationalizat si
societatea nu genera venituri operationale. In aceste conditii, pierderea neti 2025 nu
reflectd un esec de exploatare a parcului, ci costurile de functionare ale etapei
pregatitoare.

Pe baza bilanturilor, principalele valori utilizate la calcul sunt: active
circulante 73.478 lei, datorii curente 14.005 lei, capitaluri proprii 59.473 lei, capital
subscris varsat 450.000 lei, cifra de afaceri O lei, pierdere netd 190.035 lei, numar
mediu de salariati 1 s1 numar efectiv de salariati la 31.12.2025 de 3 persoane.

In etapa pre-operationala, indicatorii relevanti pentru anul 2025 privesc, in
principal, conformarea, pregatirea documentatiilor, crearea cadrului institutional i
obtinerea titlului de parc industrial. Indicatorii din Anexa nr. 3 la contractul de
mandat sunt formulati pentru perioada mandatului 2025-2029; pentru exercitiul



financiar 2025, raportarea lor se face ca indicatori asumati contractual si ca bazad de
planificare, nu ca rezultate financiare efectiv exigibile pentru anul 2025, cu exceptia
demersurilor realizate in anul raportat.

Obiectiv / indicator Tinta 2025 Rezultat 2025 e

indeplinire

Mentinerea functionarii

Explicatii

Raportari, inregistrari,

societatii si a conformitatii 100% indeplinit 100 % -
legale documente societare
Actualizarea actului conform hotararilor Corelare cu majorarea
constitutiv si a ) Co indeplinit 100 % capitalului si structura de
. asociatului unic .
documentelor societare administrare
Colabc')rgre mn Vederea!. SF, plan de afaceri,
pregatirii documentatiilor . . .. .
. in derulare in derulare - documentatii tehnico-
pentru proiectul de parc .
. . economice etc.
industrial
Sustinerea demersurilor
pentru finantare in derulare in derulare -
nerambursabila
_Transpar_e_nta si publicarea conform OUG 109/2011 | indeplinit 100 % Site societate
informatiilor de guvernanta
conditionata de Titlul a fost obtinut in 2025;
) ) ) valorificarea titlului ) exploatarea operationala
Operationalizarea parcului . . neoperational la - A <
. . obtinut, finantare si - ramane dependenta de
industrial . TN 31.12.2025 . .
investitiile in etapele tehnice si financiare
infrastructura ulterioare.
Titlu publicat iIn Monitorul
. . . depunerea/obtinerea indeplinit - Ordin .
Obtinerea titlului de parc . . ’ .. Oficial nr. 1016/03.11.2025;
’ P titlului, conform Legii MDLPA nr. 100%

industrial

nr. 186/2013

1.618/18.09.2025

etapa strategica esentiala
pentru proiect

Obiectivele principale asumate prin Anexa nr. 3 la contractul de mandat sunt:

e Eficientd economica si financiard - gestionarea eficientd a resurselor, sustinerea
veniturilor, optimizarea costurilor si respectarea politicii de dividende.

e Dezvoltare operationala si infrastructura - elaborarea si implementarea strategiei
de organizare si dezvoltare a parcului, inclusiv mentenanta si modernizare.

e Resurse umane si sigurantd - crearea de locuri de munca, instruire si egalitate de
gen, cu respectarea cerintelor de siguranta.

e Guvernanta si conformitate - Tmbunatatirea controlului intern, gestionarea
riscurilor si transparentd, inclusiv respectarea termenelor prevazute de O.U.G. nr.
109/2011.

e Inovare si mediu - stimularea activitdtilor de cercetare/servicii noi si limitarea
impactului asupra mediului, obiective care au fost in totalitate indeplinite.

Pentru anul 2025, indicatorii financiari aferenti exploatarii operationale nu pot
fi apreciati ca nerealizati in sens material, Tn masura in care parcul industrial nu a
fost Incd operationalizat si nu a generat activitate economicd. Realizarea majora din



anul 2025, in legaturd directd cu obiectivele contractuale, este obtinerea titlului de
parc industrial - conform Ordinulut MDLPA nr. 1.618/18.09.2025 - si pregatirea
etapelor tehnico-economice ulterioare, obiective care au si fost realizate.

In tabelul de mai jos, sunt integrate rezultatele calculate pentru anul 2025, prin
raportare la nivelurile propuse si la informatiile disponibile pentru anul 2025.

LTeC Nivel realizat
Nr. Indicator um propus Jcalculat 2025 Calcul / observatii
2025
1.1 Rata cheltuielilor de capital % 0,13 0,00% Societatea nu are active imobilizate la 31.12.2025.
1.2 s:rt:ectz(retletzlzlzlelzlro?tear::u % 0 0,00% Cheltuieli cercetare-dezvoltare 2025 =0 lei.
1.3 Rata lichiditatii curente 1 5,25 73.478 lei / 14.005 lei
14 ;'zgd'tatea imediata / Test 08 5,25 (73.478 lei - O lei stocuri) / 14.005 lei
15 Levierul % 0,8 23,55% Datorii totale 14.005 lei / capitaluri proprii 59.473 lei = 0,24
ca raport.
. . EBITA 2025 este negativ: -190.035 lei; raportul
16 Raportul dintre datorie / EBITA ! N/A datorie/EBITA nu este relevant. Calcul matematic: -0,07.
1.7 Rata de rotatie a activelor 1,44 0,00 Cifra de afaceri 2025 = 0 lei / active totale medii 44.008 lei.
1.8 Rata de rotatie a stocurilor 124,03 N/A Stocgrl medii=0 Ic-?l §| costul vanzarilor = 0 lei; rata de
rotatie nu este definita.
1.9 Rata de rotatie a creantelor 5 N/A Creante mgd!l =0 lei si cifra de afaceri = 0 lei; rata de rotatie
nu este definita.
Rentabilitatea capitalului o o Profit net/pierdere 2025 -190.035 lei / capitaluri proprii
110 propriu (ROE) % 79 644,39% medii 29.490 lei. Pe capitaluri finale: -319,53%.
- . Profit net/pierdere 2025 -190.035 lei / active totale medii
0, - 0,
1.11 Rentabilitatea activelor (ROA) % 2,66 431,81% 44,008 lei, Pe active finale: -258,63%.
Marja de exploatare nu se poate calcula deoarece cifra de
1.12 | Marja profitului din exploatare | % 3,74 N/A afaceri 2025 = 0 lei. Rezultatul de exploatare este pierdere
de 190.035 lei.
. S Marja neta nu se poate calcula deoarece cifra de afaceri
0,
113 Marja neta a profitului % 44 N/A 2025 =0 lei. Pierderea neta este 190.035 lei.
1.14 Rata de crestere a cifrei de % 548 N/A Cifra de afaceri 2024 =0 lei si 2025 = 0 lei; cresterea
) afaceri nete § ! procentuala are numitor zero.
Rata de crestere anuala a
1.15 | profitului (rata de diminuare a % 5 N/A -
pierderii)
- Nu exista profit distribuibil in 2025; societatea a inregistrat
1.1 R | | 9 N/A
6 ata de plata a dividenrelor % >0 / pierdere neta de 190.035 lei.
1.17 Grad de realizare a investitiilor % 90 N/A -
2.1 Consumul de energie % -1,3 N/A -
Emisiile din domeniul de
29 alec'a're 1 (Tinta de reducgre % 5,78 N/A )
stabilita conform Strategiei pe
Termen Lung a Romaniei)
Emisiile din domeniul de
aplicare 2 (Tinta de reducere
2.3 stabilita conform Planului % -0,8 N/A -
National Integrat de Energie si
Schimbari Climatice)
2.4 Rata de retentie a clientilor % 84 N/A -
2.5 Scorul satisfactiei clientilor % 87 N/A -
2.6 Cota de piata % 9,64 N/A -
27 Numarul mediu d.e ore de 0 N/A )
formare per angajat
28 Ir}stltmrea unui shlstfem de DA N/A )
siguranta a angajatilor
29 Numarul de instruiri in materie 1 N/A )

de siguranta




Nivel

. Nivel realizat ..
Nr. Indicator um propus Jcalculat 2025 Calcul / observatii
2025

210 .Frecv.enta totala a vatamarilor 0 N/A )

inregistrate
2.11 Frecventa vatamarilor grave 0 N/A -
)12 Num.artfl de brevete per 100 Obs. N/A )

angajati
13 Numarul de brevete in ultimii 3 Obs. N/A )

ani la 100 de angajati

214 P.onderea van.zarllor de servicii Obs. N/A )
si produse noi

Rata membrilor independenti

2.15 in consiliul de administratie

>50% 100 -

Ponderea componentelor fixe

in remunerarea

2.16 . . . . % 66,67 100 -
administratorilor executive si a

administratorilor neexecutivi

Ponderea componentelor
variabile in remunerarea

2.17 L - L % 0 0 -
administratorilor executive si a

administratorilor neexecutivi

. Conform
Valoarea totala a pachetului de Conform
2.18 o contract -
remunerare legislatie
mandat

N —
219 um.arul de re.unlunl ale 4 4 )
administratorilor

Rata de participare la

2.20 L L .
reuniunile administratorilor

% 100 100 -

Stabilirea politicilor de

. . . DA N/A -
gestionare a riscurilor

222 Bata m.ernbrllor de‘sz.ex femmm % 33,33 33,33 )
in consiliul de administratie

223 Numar echivalenF n.orma Obs. N/A )
intreaga de angajati

Noi locuri de munca adaugate

224 | . . Obs. N/A -
in cursul anului

225 Num.jarul de angajati cu Cor.1forr.n N/A )
handicap legislatie

296 Rata cadrelor superioare de % 30 N/A

conducere de sex feminin

Diferenta de remunerare intre
2.27 angajatii de sex feminin si cei % 0 N/A -
de sex masculin

2.8 Imbunat(arlrea 5|stemulu.| de r 5 N/A )
control intern (proceduri)

Stabilirea politicilor de

2.29 K X . % 100 N/A -
gestionare a riscurilor

230 Duceree.l la |ndep|ln|r§a ' % 100 100 )
hotararilor asociatului unic
R ici | i

231 ata de participare la sedinte % 100 100 )

ale asociatului unic

In ceea ce priveste conformitatea legald, mentionim ci a fost respectata
legislatia privind guvernanta corporativa, respectiv Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

in anul 2025, comunicarea publicd a societitii a avut in vedere prezentarea
obiectivului de dezvoltare a parcului industrial, ca proiect de interes judetean,




precum si informarea asupra cadrului de guvernanta corporativa si a procedurilor de
selectie a administratorilor definitivi.

Avand in vedere aspectul cd dl Rizan Adrian a indeplinit functia de
administrator provizoriu al societatii, a fost alaturi de administratorul cu drept de
reprezentare legala la luarea tuturor deciziilor referitoare la bunul mers al activitatii
acesteia.

Concluzii si recomandari:

In acest an, activitatea administratorilor s-a concentrat pe mentinerea
functionarii legale a societatii, actualizarea cadrului societar, colaborarea cu
asociatul unic si autoritatea publicd tutelard, colaborare in vederea pregatirii
documentatiilor si sprijinirea demersurilor necesare obtinerii finantarii pentru
infrastructura parcului industrial.

Indicatorii calculati pe anul 2025 confirma faptul ca societatea a avut in acest
an o pozitie de lichiditate adecvata pentru obligatiile curente, dar nu a inregistrat
venituri operationale si a incheiat exercitiul cu pierdere netd. Prin urmare, coreland
analiza indicatorilor cu realitatea operationald a societatii, rezultd ca obinerea titlului
de parc industrial reprezintd o premisd strategicda, iar performanta economica
efectiva va putea fi evaluatd relevant dupd operationalizarea parcului si inceperea
activitdtilor generatoare de venituri.

Intrucat obtinerea titlului de parc industrial nu echivaleaza, prin ea insasi, cu
punerea in functiune a infrastructurii sau cu generarea de venituri operationale,
pentru anul 2026 se recomanda ca activitatea societatii sa fie una de dezvoltare, la
care dl Rizan Adrian nu va mai participa, Intrucdt nu mai are calitatea de
administrator al acetei socetati.

Avand in vedere toate aceste considerente, Asociatul unic al Societatii Oltenia
Business Park SRL — UAT Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj considera ca
activitatea desfasuratd de dl Rizan Adrian, pe parcursul anului 2025, in calitate de
administrator provizoriu al Societdtii Oltenia Business Park SRL, a fost conforma
cu prevederile legale in vigoare, cu prevederile contractului de mandat si cu trendul
economic general.

ASOCIAT UNIC - UAT JUDETUL DOLJ
prin Consiliul Judetean Dolj

DORIN-COSMIN VASILE,
PRESEDINTE Am luat la cunostinta,

Administrator evaluat,
RIZAN ADRIAN



Anexa nr. 4 la HCJ nr. 199/2026
SOCIETATEA OLTENIA BUSINESS PARK SRL
RAPORT EVALUARE ADMINISTRATOR PROVIZORIU
JIGHEREANU MIHAI

1. Introducere

Societatea Oltenia Business Park SRL este persoana juridica de drept privat,
cu asociat unic Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Dolj, prin Consiliul
Judetean Dolj, infiintata prin HCJ Dolj nr. 306/26.10.2023.

De la infiintare, Societatea a fost admnistratd de 3 admnistratori provizorii —
Balan Emil Bogdan, Rizan Adrian si Jighereanu Mihai, numiti pana la finalizarea
procesului de selectie si nominalizare a administratorilor, conform dispozitiilor
art. 29°5 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin Hotararea nr. 13/06.08.2025, asociatul unic al Societatii Oltenia Business
Park SRL a desemnat 2 administratori definitivi ai societatii, ca urmare a derularii
procedurii de selectie a administratorilor, demarata la data de 30.12.2024, si
anume:

BALAN EMIL BOGDAN, administrator definitiv cu drept de
reprezentare legala, pentru o perioadd de 4 ani, incepand cu data de 01.08.2025
si

MARINESCU RADU FLORIN, administrator definitiv, pentru o perioada
de 4 ani, incepand cu data de 01.08.2025.

Pentru selectia celui de-al treilea administrator definitiv, procedura a fost reluata
st finalizatd cu desemnarea dnei SMARANDACHE SIMONA, prin Hotéararea
asociatului unic nr. 16/03.02.2026.

Deci, Societatea Oltenia Business Park SRL a fost administrata, pe parcursul
anului 2025, astfel:

- in perioada 01.01.2025 — 31.07.2025, de catre administratorii Balan Emil
Bogdan - administrator provizoriu cu drept de reprezentare legald, Rizan
Adrian — administrator provizoriu si Jighereanu Mihai — administrator
provizoriu.

- 1in perioada 01.08 2025 — 31.12.2025, de catre administratorii Balan Emil
Bogdan — administrator definitiv cu drept de reprezentare legald, Marinescu
Radu Florin — administrator definitiv si Rizan Adrian — administrator
provizoriu.



Scopul evaluarii este acela de a analiza performanta administratorilor in raport
cu obiectivele stabilite in scrisoarea de asteptdri intocmitd de autoritatea publica
tutelara si a asigura o guvernanta corporativa eficienta.

II.  Obiectivele Raportului de Evaluare

o Analiza performantei: Evaluarea gradului de realizare a indicatorilor de
performanta (KPIs) stabiliti prin contractul de mandat.

« Conformitate legala: Asigurarea respectarii legislatiei privind guvernanta
corporativa (OUG 109/2011, aprobata prin Legea 111/2016).

« Imbunititirea activititii: Identificarea necesititilor de formare profesionala
si ajustarea planului de administrare.

III. Elemente Cheie Analizate

« Executia planului de administrare: Gradul de indeplinire a planului de
administrare aprobat de asociatul unic.

« Indicatori financiari si nefinanciari: Performanta raportatd la indicatorii
stabiliti, cum ar fi cifra de afaceri, EBITDA, gradul de indatorare, investitii
etc.

o Implicarea si prezenta: Participarea activd la sedinte, cunoasterea
problemelor societatii si calitatea deciziilor luate.

IV. Ciriterii de Evaluare

Administratorii sunt evaluati in functie de:

« Realizarea indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari.
« Indeplinirea obiectivelor prevazute in contractul de mandat.

o Modul in care au contribuit la cresterea valorii intreprinderti.

« Respectarea normelor de guvernantd corporativa.

Activitatea din anul 2025 s-a desfasurat intr-o etapa pre-operationald, insa cu un
progres esential: obtinerea titlului de parc industrial prin Ordinul MDLPA nr.
1.618/18.09.2025. La 31.12.2025, parcul industrial nu era inca operationalizat, iar
activitatea societatii ramanea concentratd pe documentatii, finantare si pregatirea
investitiilor.

In acest context, activitatea administratorilor a fost orientatd citre pregitirea
cadrului juridic, institutional, financiar si tehnico-economic necesar pentru
dezvoltarea parcului industrial. Un element esential al perioadei raportate a fost
colaborarea cu autoritatea publica tutelard si cu asociatul unic in legdtura cu studiul
de fezabilitate, planul de afaceri, documentatiile aferente titlului obtinut si pregatirea
cererilor/proiectelor de finantare nerambursabild pentru utilitati, infrastructura



rutierd interna/cai de acces, cladire administrativa si alte elemente de infrastructura
necesare functiondrii parcului.

Datele financiare aferente exercitiului 2025 au fost completate pe baza
situatiilor financiare anuale simplificate ale Societatii Oltenia Business Park S.R.L.
pentru anii 2024 si 2025. Indicatorii financiari calculati trebuie interpretati in
contextul etapei pre-operationale: societatea nu a realizat cifra de afaceri in 2025, nu

a avut stocuri sau creante, iar cheltuielile de functionare au generat pierdere neta.

Valoare 2024 / baza

Indicator . Valoare 2025 Comentarii
comparativa
Capital social 200.000 lei 450.000 lei Capital subscris varsat; majorare in 2025
prin aport in numerar al asociatului unic.
Etapa pre-operationald; parcul industrial
Cifra de afaceri 0 lei 0 lei nu a generat venituri de exploatare in
2025.
Venituri totale 0 lei 0 lei In F20 nu sunt rapo.rtat.e venituri din
exploatare/alte venituri.
. . . 2025: cheltuieli cu personalul 188.351
Cheltuieli totale 181.394 lei 190.035 lei Jei si alte cheltuicli 1.684 lei.
. - . . Pierderea a crescut cu 8.641 lei fatd de
Profit/pierdere net(3) -181.394 lei -190.035 lei 2024, respectiv cu 4,76%.
. o . . Nu sunt raportate active imobilizate la
Active imobilizate 0 lei 0 lei 31.12.2005.
Active circulante 14.539 lei 73.478 lei Reprezentate de casa si conturi la banci.
Datorii totale / curente | 15.031 lei 14.005 lei Nu sunt raportate datorii pe termen lung;
datoriile sunt curente.
Capitaluri proprii 492 lei 59.473 lei Imbunatatire fata de 2024, pe fondul

Titlu de parc industrial

neobtinut la inceputul

obtinut in 2025 prin

Ordinul MDLPA nr.

majordrii capitalului social.
Realizare nefinanciard/strategicd majora;
nu presupune automat venituri

exercitiului 2025

1.618/18.09.2025 operationale in 2025.

Analiza financiara arata o lichiditate curenta buna la 31.12.2025, ca urmare a
disponibilitatilor banesti existente si a datoriilor curente reduse, Insa indicatorii de
rentabilitate sunt negativi, deoarece parcul industrial nu era incd operationalizat si
societatea nu genera venituri operationale. In aceste conditii, pierderea neti 2025 nu
reflectd un esec de exploatare a parcului, ci costurile de functionare ale etapei
pregatitoare.

Pe baza bilanturilor, principalele valori utilizate la calcul sunt: active
circulante 73.478 lei, datorii curente 14.005 lei, capitaluri proprii 59.473 lei, capital
subscris varsat 450.000 lei, cifra de afaceri O lei, pierdere netd 190.035 lei, numar
mediu de salariati 1 s1 numar efectiv de salariati la 31.12.2025 de 3 persoane.

In etapa pre-operationala, indicatorii relevanti pentru anul 2025 privesc, in
principal, conformarea, pregatirea documentatiilor, crearea cadrului institutional i
obtinerea titlului de parc industrial. Indicatorii din Anexa nr. 3 la contractul de
mandat sunt formulati pentru perioada mandatului 2025-2029; pentru exercitiul



financiar 2025, raportarea lor se face ca indicatori asumati contractual si ca bazad de
planificare, nu ca rezultate financiare efectiv exigibile pentru anul 2025, cu exceptia
demersurilor realizate in anul raportat.

Obiectiv / indicator Tinta 2025 Rezultat 2025 e

indeplinire

Mentinerea functionarii

Explicatii

Raportari, inregistrari,

societatii si a conformitatii 100% indeplinit 100 % -
legale documente societare
Actualizarea actului conform hotararilor Corelare cu majorarea
constitutiv si a ) Co indeplinit 100 % capitalului si structura de
. asociatului unic .
documentelor societare administrare
Colabc')rgre mn Vederea!. SF, plan de afaceri,
pregatirii documentatiilor . . .. .
. in derulare in derulare - documentatii tehnico-
pentru proiectul de parc .
. . economice etc.
industrial
Sustinerea demersurilor
pentru finantare in derulare in derulare -
nerambursabila
_Transpar_e_nta si publicarea conform OUG 109/2011 | indeplinit 100 % Site societate
informatiilor de guvernanta
conditionata de Titlul a fost obtinut in 2025;
) ) ) valorificarea titlului ) exploatarea operationala
Operationalizarea parcului . . neoperational la - A <
. . obtinut, finantare si - ramane dependenta de
industrial . TN 31.12.2025 . .
investitiile in etapele tehnice si financiare
infrastructura ulterioare.
Titlu publicat iIn Monitorul
. . . depunerea/obtinerea indeplinit - Ordin .
Obtinerea titlului de parc . . ’ .. Oficial nr. 1016/03.11.2025;
’ P titlului, conform Legii MDLPA nr. 100%

industrial

nr. 186/2013

1.618/18.09.2025

etapa strategica esentiala
pentru proiect

Obiectivele principale asumate prin Anexa nr. 3 la contractul de mandat sunt:

e Eficientd economica si financiard - gestionarea eficientd a resurselor, sustinerea
veniturilor, optimizarea costurilor si respectarea politicii de dividende.

e Dezvoltare operationala si infrastructura - elaborarea si implementarea strategiei
de organizare si dezvoltare a parcului, inclusiv mentenanta si modernizare.

e Resurse umane si sigurantd - crearea de locuri de munca, instruire si egalitate de
gen, cu respectarea cerintelor de siguranta.

e Guvernanta si conformitate - Tmbunatatirea controlului intern, gestionarea
riscurilor si transparentd, inclusiv respectarea termenelor prevazute de O.U.G. nr.
109/2011.

e Inovare si mediu - stimularea activitdtilor de cercetare/servicii noi si limitarea
impactului asupra mediului, obiective care au fost in totalitate indeplinite.

Pentru anul 2025, indicatorii financiari aferenti exploatarii operationale nu pot
fi apreciati ca nerealizati in sens material, Tn masura in care parcul industrial nu a
fost Incd operationalizat si nu a generat activitate economicd. Realizarea majora din



anul 2025, in legaturd directd cu obiectivele contractuale, este obtinerea titlului de
parc industrial - conform Ordinulut MDLPA nr. 1.618/18.09.2025 - si pregatirea
etapelor tehnico-economice ulterioare, obiective care au si fost realizate.

In tabelul de mai jos, sunt integrate rezultatele calculate pentru anul 2025, prin
raportare la nivelurile propuse si la informatiile disponibile pentru anul 2025.

LTeC Nivel realizat
Nr. Indicator um propus Jcalculat 2025 Calcul / observatii
2025
1.1 Rata cheltuielilor de capital % 0,13 0,00% Societatea nu are active imobilizate la 31.12.2025.
1.2 s:rt:ectz(retletzlzlzlelzlro?tear::u % 0 0,00% Cheltuieli cercetare-dezvoltare 2025 =0 lei.
1.3 Rata lichiditatii curente 1 5,25 73.478 lei / 14.005 lei
14 ;'zgd'tatea imediata / Test 08 5,25 (73.478 lei - O lei stocuri) / 14.005 lei
15 Levierul % 0,8 23,55% Datorii totale 14.005 lei / capitaluri proprii 59.473 lei = 0,24
ca raport.
. . EBITA 2025 este negativ: -190.035 lei; raportul
16 Raportul dintre datorie / EBITA ! N/A datorie/EBITA nu este relevant. Calcul matematic: -0,07.
1.7 Rata de rotatie a activelor 1,44 0,00 Cifra de afaceri 2025 = 0 lei / active totale medii 44.008 lei.
1.8 Rata de rotatie a stocurilor 124,03 N/A Stocgrl medii=0 Ic-?l §| costul vanzarilor = 0 lei; rata de
rotatie nu este definita.
1.9 Rata de rotatie a creantelor 5 N/A Creante mgd!l =0 lei si cifra de afaceri = 0 lei; rata de rotatie
nu este definita.
Rentabilitatea capitalului o o Profit net/pierdere 2025 -190.035 lei / capitaluri proprii
110 propriu (ROE) % 79 644,39% medii 29.490 lei. Pe capitaluri finale: -319,53%.
- . Profit net/pierdere 2025 -190.035 lei / active totale medii
0, - 0,
1.11 Rentabilitatea activelor (ROA) % 2,66 431,81% 44,008 lei, Pe active finale: -258,63%.
Marja de exploatare nu se poate calcula deoarece cifra de
1.12 | Marja profitului din exploatare | % 3,74 N/A afaceri 2025 = 0 lei. Rezultatul de exploatare este pierdere
de 190.035 lei.
. S Marja neta nu se poate calcula deoarece cifra de afaceri
0,
113 Marja neta a profitului % 44 N/A 2025 =0 lei. Pierderea neta este 190.035 lei.
1.14 Rata de crestere a cifrei de % 548 N/A Cifra de afaceri 2024 =0 lei si 2025 = 0 lei; cresterea
) afaceri nete § ! procentuala are numitor zero.
Rata de crestere anuala a
1.15 | profitului (rata de diminuare a % 5 N/A -
pierderii)
- Nu exista profit distribuibil in 2025; societatea a inregistrat
1.1 R | | 9 N/A
6 ata de plata a dividenrelor % >0 / pierdere neta de 190.035 lei.
1.17 Grad de realizare a investitiilor % 90 N/A -
2.1 Consumul de energie % -1,3 N/A -
Emisiile din domeniul de
29 alec'a're 1 (Tinta de reducgre % 5,78 N/A )
stabilita conform Strategiei pe
Termen Lung a Romaniei)
Emisiile din domeniul de
aplicare 2 (Tinta de reducere
2.3 stabilita conform Planului % -0,8 N/A -
National Integrat de Energie si
Schimbari Climatice)
2.4 Rata de retentie a clientilor % 84 N/A -
2.5 Scorul satisfactiei clientilor % 87 N/A -
2.6 Cota de piata % 9,64 N/A -
27 Numarul mediu d.e ore de 0 N/A )
formare per angajat
28 Ir}stltmrea unui shlstfem de DA N/A )
siguranta a angajatilor
29 Numarul de instruiri in materie 1 N/A )

de siguranta




Nivel

. Nivel realizat ..
Nr. Indicator um propus Jcalculat 2025 Calcul / observatii
2025

210 .Frecv.enta totala a vatamarilor 0 N/A )

inregistrate
2.11 Frecventa vatamarilor grave 0 N/A -
)12 Num.artfl de brevete per 100 Obs. N/A )

angajati
13 Numarul de brevete in ultimii 3 Obs. N/A )

ani la 100 de angajati

214 P.onderea van.zarllor de servicii Obs. N/A )
si produse noi

Rata membrilor independenti

2.15 in consiliul de administratie

>50% 100 -

Ponderea componentelor fixe

in remunerarea

2.16 . . . . % 66,67 100 -
administratorilor executive si a

administratorilor neexecutivi

Ponderea componentelor
variabile in remunerarea

2.17 L - L % 0 0 -
administratorilor executive si a

administratorilor neexecutivi

. Conform
Valoarea totala a pachetului de Conform
2.18 o contract -
remunerare legislatie
mandat

N —
219 um.arul de re.unlunl ale 4 4 )
administratorilor

Rata de participare la

2.20 L L .
reuniunile administratorilor

% 100 100 -

Stabilirea politicilor de

. . . DA N/A -
gestionare a riscurilor

222 Bata m.ernbrllor de‘sz.ex femmm % 33,33 33,33 )
in consiliul de administratie

223 Numar echivalenF n.orma Obs. N/A )
intreaga de angajati

Noi locuri de munca adaugate

224 | . . Obs. N/A -
in cursul anului

225 Num.jarul de angajati cu Cor.1forr.n N/A )
handicap legislatie

296 Rata cadrelor superioare de % 30 N/A

conducere de sex feminin

Diferenta de remunerare intre
2.27 angajatii de sex feminin si cei % 0 N/A -
de sex masculin

2.8 Imbunat(arlrea 5|stemulu.| de r 5 N/A )
control intern (proceduri)

Stabilirea politicilor de

2.29 K X . % 100 N/A -
gestionare a riscurilor

230 Duceree.l la |ndep|ln|r§a ' % 100 100 )
hotararilor asociatului unic
R ici | i

231 ata de participare la sedinte % 100 100 )

ale asociatului unic

In ceea ce priveste conformitatea legald, mentionim ci a fost respectati
legislatia privind guvernanta corporativa, respectiv Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

in anul 2025, comunicarea publicd a societitii a avut in vedere prezentarea
obiectivului de dezvoltare a parcului industrial, ca proiect de interes judetean,




precum si informarea asupra cadrului de guvernanta corporativa si a procedurilor de
selectie a administratorilor definitivi.

Avand 1n vedere aspectul ca dl Jighereanu Mihai a indeplinit functia de
administrator provizoriu al societatii, intre 01.01.2025 — 31.07.2025, a fost alaturi
de administratorul cu drept de reprezentare legald la luarea tuturor deciziilor
referitoare la bunul mers al activitatii acesteia, in aceasta perioada.

Concluzii si recomandari:

In acest an, activitatea administratorilor s-a concentrat pe mentinerea
functionarii legale a societatii, actualizarea cadrului societar, colaborarea cu
asociatul unic si autoritatea publicd tutelard, colaborare in vederea pregatirii
documentatiilor si sprijinirea demersurilor necesare obtinerii finantarii pentru
infrastructura parcului industrial.

Indicatorii calculati pe anul 2025 confirma faptul ca societatea a avut in acest
an o pozitie de lichiditate adecvatd pentru obligatiile curente, dar nu a inregistrat
venituri operationale si a incheiat exercitiul cu pierdere netd. Prin urmare, coreland
analiza indicatorilor cu realitatea operationala a societatii, rezulta ca obinerea titlului
de parc industrial reprezintd o premisd strategicda, iar performanta economica
efectiva va putea fi evaluatd relevant dupd operationalizarea parcului si inceperea
activitdtilor generatoare de venituri.

Intrucat obtinerea titlului de parc industrial nu echivaleaza, prin ea insasi, cu
punerea in functiune a infrastructurii sau cu generarea de venituri operationale,
pentru anul 2026 se recomanda ca activitatea societatii sa fie una de dezvoltare, la
care dl Jighereanu Mihai nu va mai participa, intrucadt nu mai are calitatea de
administrator al acetei socetati.

Avand in vedere toate aceste considerente, Asociatul unic al Societatii Oltenia
Business Park SRL — UAT Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj considera ca
activitatea desfasuratd de dl Jighereanu Mihai, in perioada 01.01.2025 —31.07.2025,
in calitate de administrator provizoriu al Societdtii Oltenia Business Park SRL, a fost
conforma cu prevederile legale in vigoare, cu prevederile contractului de mandat si
cu trendul economic general.

ASOCIAT UNIC - UAT JUDETUL DOLJ
prin Consiliul Judetean Dolj

DORIN-COSMIN VASILE,
PRESEDINTE Am luat la cunostinta,

Administrator evaluat,
JIGHERANU MIHAI





